Stadtische Realschule am Hemberg :

Alexander-Pfander-Weg 9, 58636 Iserlohn { .]
Tel. 02371-438710 ft REALSCHULE

E-Mail: sekretariat@rshemberg.nrw.schule
Stand: August 2019

Padagogisches Leitbild der RSH

Wir lassen uns bei unserem padagogischen Handeln von folgenden
Zielvorstellungen leiten:

1. Erziehung unserer Schulerinnen und Schuler zur
Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit

2. Gestaltung eines respektvollen und freundlichen Schullebens mit
Forderung einer angemessenen Gesprachskultur

3. Erteilung von qualifiziertem und schulerorientiertem Unterricht

4. Forderung und Forderung unserer Schulerinnen und Schuler
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten

5. Vorbereitung unserer Schulerinnen und Schuler auf ihre
gesellschaftliche und berufliche Zukunft

6. intensive Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

7. regelmaRige Kooperation mit aul3erschulischen Partnerinnen und
Partnern

8. Reflexion und Optimierung des Schulentwicklungsprozesses
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Leitsatz 1: Erziehung unserer Schulerinnen und Schuler zur Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit

Lehrer

Stand:
1 Leitziele Qualitatsstandard A M?Bnahmenl Wer Evaluation Gelebt (S)
rbeitsprogramme Neu (N)
1.1 | Wir bieten unseren Die ausgebildeten Mitglieder der - Ausbildung im Schulerinnen und - regelmaRige Treffen der
Schilerinnen und Streitschlichtung sorgen im Nachmittagsunterricht (Urkunde, Schiler der Klassen | Streitschlichterinnen und
Schilern die Schulalltag dafur, dass Konflikte Zeugnisbemerkung) 9und 10 Streitschlichter (mit und
Médglichkeit, sich jungerer Schulerinnen und Schiler - Préasenz in Pausen und bei - Lehrerin mit der ohne Ausbilderin)
auBerunterrichtlich respektvoll geldst werden. Schulveranstaltungen Zusatzqualifikation - Information und S
zu engagieren um - Dokumentation der -Mediation in der Umfrage in
Selbststandigkeit und Schlichtungserfolge Schule” Lehrerkonferenzen
Selbstverantwort- - Prasentation am Tag der offenen | -Sozialpadagogin
lichkeit zu lernen. Tar
Der in Erster Hilfe ausgebildete - Ausbildung durch das DRK im - Schulerinnen und - regelmalige Treffen der
Schulsanitatsdienst steht bei Wochenendseminar (Urkunde, Schuler der Klassen | Schulsanitater/
kleineren Verletzungen zur Zeugnisbemerkung) 9und 10 Schulsanitaterinnen
Verfugung und gibt dadurch - tégliche Einsatzbereitschaft in - DRK - Dokumentation der
Sicherheit im Schulalltag. den groRen Pausen zur - beauftragte Einsatze S
Erstversorgung in Teams Lehrerinnen und
- Anwesenheit bei schulinternen Lehrer
Veranstaltungen, z.B. BJS oder
Tag der offenen Tlr
Im Projekt Schuler helfen Schilern - Schulung - Schulerinnen und - Rickmeldungen durch
(ShS) unterstitzen altere Lernende - Einzel- bzw. Gruppennachhilfe Schler der Klassen Fachlehrerinnen und -
die jungeren und tragen damit zur an zwei Nachmittagen 9und 10 lehrer, Nachhilfekinder
individuellen Férderung bei. - beauftragte
Lehrerinnen und s
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In der AG Task-Force lernen
Schilerinnen und Schiler,
eigenstandig und verantwortungsbe-
wusst EDV-Probleme in der Schule
zu losen. Sie betreuen das
Schulnetzwerk.

- Schulung
- Arbeitszeit 2 Stunden in der
Woche (nachmittags)

- Schiilerinnen und
Schiler ab Klasse 7
- EDV-Beauftragter
der Schule und
Informatik-Lehrer

- Kontrolle und Abnahme
der durchgefihrten EDV-
Arbeiten

- Beratung und
Hilfestellung bei
Problemstellungen

- Besprechung der
durchgefiihrten Arbeiten

Die in der AG Medienscouts
ausgebildeten Schilerinnen und
Schuler informieren und unterstitzen
Klassen aller Jahrgangsstufen im
Bereich Medienerziehung.

- EinfGhrung der neuen
Medienscouts durch ihre
Vorganger

- Zeugnisbemerkungen

- beauftragte
Lehrerinnen
-Schulsozialar-
beiterin

- Riickmeldung durch
Lerngruppen und
Kollegium

Die Klassenpaten Ubernehmen
Verantwortung, indem sie die
jungsten Kinder bei ihrem Start an
der Realschule unterstttzen.

- Begleitung bei aul3erschulischen
Veranstaltungen

- Hilfe bei innerschulischen
Aktivitaten

- Ansprechpartnerinnen und
-partner

- Zeugnisbemerkung

- Schilerinnen und
Schdler der 9.
Klassen

- Klassenleitungen
der 5. Klassen

- Riickmeldung durch die
Klassenleitungen der
Klassen 5 auf LK

Am Girls‘/Boys‘-Day entdecken bzw.
starken die Schulerinnen und Schuler
Fahigkeiten und Kompetenzen, die
traditionellen geschlechtsspezi-
fischen Rollenvorstellungen
widersprechen. Sie erweitern den
Horizont ihrer Berufswahlorien-
tierung.

- Jahrgange 5/6: Begleitung
Verwandter oder Bekannter zu
ihren Arbeitsplatzen

- Jahrgange 7/8: individuell
gewahlte Betriebe und
Unternehmen (KI. 8 verpflichtend)

- Beauftragte fiir den
Girls'/Boys‘ Day
- Klassenleitungen

- Reflexion im Unterricht
- Anfertigung/Vortrag/
Besprechung von
Protokollen Uber den
Tagesablauf

- Rickmeldung durch
Klassenleitung

- Dokumentation der
Teilnahme im Job-Navi
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Die Sitzungen der Schulervertretung
(SV) fordern demokratisches
Handeln sowie die
Eigenverantwortlich-keit und
Mitbestimmung der Schilerinnen und
Schiler.

- Wahl der Schulersprecherin/ des
Schulersprechers und der
Schilervertretungen fur die
Schulkonferenz

- Mitarbeit in Arbeitsgruppen

- jahrgangsstufentbergreifende
Zusammenarbeit (Jungere lernen
von Alteren)

- Zusammenarbeit mit anderen
Projektgruppen, z.B. mit den
Medienscouts

- Klassenspreche-
rinnen und -sprecher
sowie deren
Stellvertretungen

- SV-Lehrerinnen und
Lehrer

- Schulsozialar-
beiterin

- regelmaRige Protokolle
(halbjahrlich)

- Rickmeldungen aus
den Klassen

1.2 | Wir bieten unseren
Schilerinnen und
Schilern die
Méoglichkeit, im
Unterricht
Selbststandigkeit und
Selbstverantwort-
lichkeit zu lernen.

Im Unterrichtsfach Soziales Lernen
(KI. 7) informieren sich die
Schilerinnen und Schiler Uber
Méglichkeiten des sozialen
Engagements und flhren eigene
soziale Projekte durch.

- ehrenamtliche Organisationen
und ihre Arbeitsgebiete

- Durchfuhrung sozialer Projekte
(z.B. Weihnachten im
Schuhkarton)

- Zeugnisbemerkung

Klassenleitungen

- halbjéhrliche
Ruckmeldung durch
Klassenleitung

An den Projekttagen ,Lernen lernen®
(LeLe) am ersten Tag jedes
Halbjahres werden
jahrgangsstufengleich Methoden und
Inhalte zum selbststdndigen Lernen
erarbeitet/ vertieft.

Verbindlicher Arbeitsplan fiir die
Projekttage:
Klasse 5
1. Klassenlehrerwoche
2. Mindmap/ Paulchen
Klasse 6
1. Lesetechniken/Markieren
und Strukturieren
2. Prasentationstechniken
(Plakate und Referate)
Klasse 7
1. Lerntypenanalyse
2. Methoden kooperativen
Lernens (Gruppenpuzzle,
Placemat, Kugellager)
Klasse 8
1. Power Point

Klassenleitungen

- Austausch der
Klassenleitungen in einer
Jahrgangskonferenz nach
dem 2.Termin

- Aktualisierung der
bereitgestellten
Materialien

- Ergebnisse sind im
Unterrichtsverlauf
facherlbergreifend zu
nutzen
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2. Zeitmanagement, Formu-
lardeutsch
Klasse 9
1. Verbraucherzentrale,
Bank, Versicherung
2. Bewerbungstraining, Ein-
stellungstests
Klasse 10
1. Zeitplan fur die 10. Klasse
2. ZP10

Das Unterrichtsfach Lions Quest in
Klasse 5-8 ist ein Life-Skills-
Programm zur Starkung der
Personlichkeit in der Pubertat, die
Klassengemeinschaft wird gefordert.

- Programm zur Férderung der
Personlichkeit, der sozialen
Kompetenz und der Gesundheit
- Installation des Klassenrats

Klassenleitungen

- fortlaufende Evaluation
durch Umfragebdgen, die
durch das Programm
vorgegeben sind

- Klassenrat

Im Projekt ,,0ld Meets Young*“
(OMY) werden die Schiulerinnen und
Schiler hinsichtlich des wirdevollen
Umgangs mit Seniorinnen und
Senioren sensibilisiert, Toleranz und
Akzeptanz werden geschult.

vierzehntagiger Wechsel: Besuch
eines Seniorenheims
(nachmittags) und Unterricht bei
der Klassenleitung: Vor- und
Nachbereitung

- Schulleitung

- Klassenleitungen
- Schulsozialar-
beiterin

- kooperierende
Seniorenheime

- Stadt Iserlohn

halbjahrliche Feedback-
Runde aller Beteiligten

»Erinnern — nicht vergessen* ist
eine AG zum Thema Holocaust und
beinhaltet eine Gedenkstattenfahrt
mit dem Ziel, durch Information
Extremismus und Populismus
vorzubeugen.

Vorbereitung, Durchfiihrung,
Reflexion und Prasentation der
jahrlichen Gedenkstattenfahrt
nach Polen

- Schilerinnen und
Schiiler der Klassen
9/ 10

- Schulsozialarbeiter,
Fachlehrerinnen und
-lehrer Politik/
Geschichte

- Schulleitung

Lehrerkonferenz jeweils
am Schuljahresende




Stadtische Realschule am Hemberg
Alexander-Pfander-Weg 9, 58636 Iserlohn
Tel. 02371-438710
E-Mail: admin@rshemberg.nrw.schule

Stand: April 2023

Leitsatz 2: Gestaltung eines respektvollen und freundlichen Schullebens mit Férderung einer angemessenen Gesprachskultur

fur positives Lernen be-
gleitet.

- Klassenfahrten

Stand:
2 Leitziele Qualitatsstandard MaBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gﬁlebt 'g?)
eu
2.1 Wir befolgen die Ver- Alle am Schulleben Be- - Erarbeitung und Visualisierung von | - Klassenleitungen - regelmaRige Evaluation
haltensregeln fur den teiligten achten auf einen | Klassenregeln - Schulerinnen und im Klassenrat
respektvollen Um- respektvollen Umgang - Schulordnung im Logbuch mit Unter- | Schuler - jahrlich vor der Schul-
gang miteinander und miteinander. schrift von Schilerinnen und Schi- | - Eltern konferenz: Uberarbeitung
verwenden einen lern, Klassenleitungen, Eltern - Lehrerkonferenz der Schulordnung
freundlichen Umgangs- - Erziehungsvertrag: Eltern und | - Schulkonferenz S
ton. Schule
- Fortbildung des Lehrerkollegiums
zur Umsetzung gemeinsamer Erzie-
hungsziele
2.2 Wir férdern die Die Bildung der - Kennenlernnachmittag vor den - Klassenleitungen - Erprobungsstufen-
Klassen- und Klassengemeinschaft zu | Sommerferien - Erprobungsstufen- konferenz
Stufengemeinschaft um | Beginn der Klasse 5 wird | - Begriflungsmappe koordinatorin
eine konzentrierte geférdert. - Einfuhrungswoche zu Schuljahres-
angenehme beginn
Lernatmosphare in der - Kennenlernfahrt nach Schwerte S
Lerngruppe zu
schaffen.
Die Klassen- und Stufen- | - LionsQuest - Klassenleitungen - Sitzungen der Jahr-
gemeinschaft wird in ih- - Soziales Lernen - Jahrgangsstufen- gangsstufenteams min-
rer Entwicklung als Basis | - Wandertage, Klassenfeiern usw. teams destens halbjahrlich S,N
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23 Wir férdern die Identifi- | Wir pflegen ein lebendi- - Weihnachtsfeier alle am Schulleben Be- | - Lehrerkonferenz
kation mit unserer ges Schulleben mit viel- | - Gestaltung von Festen und teiligten
Schule um ein ,,Wir- faltigen aulRerunterrichtli- Auffihrungen
Gefiihl“ in der Schul- | chen Angeboten. - Wandertage
gemeinschaft zu errei- - Schwimmtag
chen. - Bundesjugendspiele
- Schulmannschaften
- Winterkonzert
- Projekttage
- AGs
24 Wir achten auf ein ge- | Wir gehen sorgfaltig mit | - Ordnungsdienste in den Klassen - Klassenleitungen - jahrliche Begehung des

pflegtes Lebens- und
Arbeitsumfeld.

den uns zur Verfigung
gestellten Ressourcen
um, damit Lern- und Ar-
beitsprozesse stérungs-
frei ablaufen kénnen und
unsere Schule ein positi-
ver Lern- und Arbeitsort
ist.

- Pickdienst in den Pausen

- Aktion ,Iserlohn — na sauber!” in
Klasse 5

- Kontrolle der ausgeliehenen Lehr-
blcher

- Instandhaltung

- Verantwortlicher fur
die Schulblcher

- Fachlehrerinnen und
Fachlehrer

- Sicherheitsbeauftrag-
ter

- Hausmeister-Team

Gebaudes

- halbjahrliche Begutach-
tung der Lehrblcher
durch die Fachlehrerin-
nen und -lehrer
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Leitsatz 3: Erteilung von qualifiziertem und schulerorientiertem Unterricht

Leistungsuberprifun-gen
um sie bestmdglich zu
fordern und zu foérdern.

- Analysebogen mit Lernhinweisen
- Nachbereitung der
Leistungsuberprifung durch

- Rtickmeldung tber
Ergebnisse jeder
Klassenarbeit

Stand:
3 Leitziele Qualitatsstandard MaRBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gﬁlebt 'g?)
eu
3.1 Das Kollegium arbeitet | Die Fachschaften setzen | - Fachschafts- und Fachlehrerinnen und - zweimal im Jahr
padagogisch und Lehr- und Lernstandards | Fachkonferenzsitzungen Fachlehrer stattfindende
fachlich qualifiziert. fest um Vergleichbarkeit | - schuleigene Curricula Fachkonferenzen
und Planungssicherheit - Parallelarbeiten S
zu erreichen sowie die
Kernlehrpléne zu
erfullen.
Wir bilden uns fachlich - fachliche Fortbildungen - Fachlehrerinnen und Fachkonferenzen
fort um qualifiziert zu - Netzwerkarbeit in den Hauptfachern | Fachlehrer s
unterrichten. - Fachkonferenz-
vorsitzende
Das Kollegium nimmt an | - regelmafige Informationen Uber - Fortbildungsbeauf- - Lehrerkonferenzen
padagogischen Fortbildungsangebote tragte - Fachkonferenzen
Weiterbildungen teil. - padagogische Tage - Fachkonferenz- s
vorsitzende
- Schulleitung
- Kooperations-partner
Wir setzen uns flr eine - Aktualisierung und Ergénzung des - Fachlehrerinnen und - Uberpriifung zu
aktuelle mediale Unterrichtsmaterials Fachlehrer Schuljahresbeginn
Ausstattung im - Nutzung von digitalen - Fachkonferenzen
. X S
Lehrerraumsystem ein, Unterrichtsportalen
sowohl analog als auch
digital.
3.2 | Das Kollegium arbeitet | Die Klassenleitungen - Besuch der Grundschulen im Zuge | - Klassenleitungen Sitzung des
schilerorientiert. nehmen die ihnen der Klassenbildung - Erprobungsstufen- Jahrgangsstufenteams
anvertrauten Kinder von | - Treffen mit den konferenzen zur 1.Erprobungsstufen- S,N
Beginn an in ihrer Grundschullehrerinnen und konferenz
Individualitat wahr. -lehrern nach Schuljahresbeginn
Die Schilerinnen und - transparente Planung - Fachlehrerinnen und - | - Fachkonferenzen
Schiler erhalten klare - Vorbereitung mit klarem lehrer - Leistungsdokumen-
Hinweise zu Erwartungshorizont - 2. Konrektorin tation s
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Berichtigung/ nachbereitende
Ubungen

- DurchfGhrung und
Auswertung von LSE und
ZP10

In jedem Jahrgang
bearbeiten alle
Schilerinnen und
Schiler zwei

- selbststandige Bearbeitung von
Unterrichtsmaterialien

- eigenstandiges Kontrollieren mithilfe
von Musterlésungen

Fachschaft Mathematik

- Klassenarbeiten
- Abfrage zur Methodik
des Lernbiros

Medien sensibilisiert.

Unterrichtseinheiten pro S,N
Halbjahr in Mathematik
im Lernbiro um
selbststandiges Lernen
zu fordern.
Wir vermitteln - zweimal im Schuljahr: Lele-Tag - Klassenleitungen - Jahrgangsstufen-teams
verschiedene (sechs Stunden) - Fachlehrerinnen und - | - Uberarbeitung der Lele- S
Lernmethoden. - Einsatz der erlernten Methoden in lehrer Ordner durch
den folgenden Unterrichtsplanungen | - Arbeitsgruppe Lele Arbeitsgruppe
3.3 | Die verantwortungsbe- | Die Schilerinnen und - Medienerziehung als Fach der - Lehrerinnen und Prasentationen/
wusste Nutzung Schler erlernen die Klassen 5/6 (Basiskompetenzen: Lehrer Leistungsnachweise S
technischer Medien Handhabung der Umgang mit dem Schulnetz, - Informatik-lehrerinnen
ist Teil des Unterrichts. | Computertechnik und die | Dateiverwaltung, Grundlagen in und
Anwendung zugehdriger | Word, Excel, PowerPoint) -lehrer
Programme. - verbindliche Einbindung des
Computers in den Unterricht
(schuleigene Lehrplane)
- Erstellung eines Medienkonzepts
auf Basis des N
Medienkompetenzrahmens
(Medienpass)
Die Schilerinnen und - LionsQuest - Klassenleitungen - Klassenrat
Schiler werden fur den - Medienerziehung (social media) - Fachlehrerinnen und - | - Elternpflegschafts-
Umgang mit sozialen - Medienscouts lehrer sitzungen S
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Leitsatz 4: Forderung und Forderung unserer Schulerinnen und Schuler entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten

statt.

- Dolmetscher (ISI)

Stand:
4 Leitziele Qualitatsstandard MaBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gﬁlebt 'g?)
eu
4.1 Alle Schilerinnen und Zielgleiche Schilerinnen | eine Wochenstunde - Sonderpadagogin - Inklusionskonferenz
Schuler unserer Schule | und Schiler mit sonderpadagogische Férderung - Lehrerinnen und
lernen entsprechend sonderpadagogischem Lehrer
ihrer individuellen Foérderbedarf (ESE, SP) - Integrationshelfer s
Fahigkeiten im werden im Wesentlichen - multiprofessionelles
gemeinsamen wie Kinder ohne Team
Unterricht. Forderbedarf
unterrichtet.
Zieldifferente - differenzierter Unterricht in den - Sonderpadagogin - Inklusionskonferenz
Schilerinnen und Fachern Mathe und Englisch, ab - Lehrerinnen und
Schuler mit Klasse 8 in Deutsch Lehrer
sonderpadagogischem - ab Klasse 6 im halbjahrlichen
Foérderbedarf (LE, GE) Wechsel Hauswirtschaft und Werken
erhalten zusatzlich zum - ab Klasse 6 ganzjahrig
gemeinsamen Unterricht | Wirtschafslehre S
umfassende - separate Berufsvorbereitung:
sonderpadagogische Klasse 8 und 9 dreiwdchiges
Foérderung. Praktikum, Klasse 10:
Jahrespraktikum (2 Tage: Betrieb, 3:
Tage Schule)
Schilerinnen und - gemeinsamer Unterricht - Lehrerinnen und - Erprobungsstufen-
Schuler ohne - Forderunterricht Lehrer konferenz
sonderpadagogischen - Forderplane - Zeugniskonferenz
Forderbedarf werden im S
Rahmen des
Foérderunterrichts fachlich
gefdrdert.
4.2 | Wirférdern In einer internationalen - Erlernen der deutschen Sprache - Klassenleitungen - Elterngesprache,
zugewanderte Klasse (IK) findet - individuelle Unterrichtspléne und - Schulsozialarbeit Hausbesuche
Schulerinnen und vollstandige dulRere Stundenplane - Lehrkrafte - IK-Konferenz S
Schuler und Differenzierung in einer - Kennenlernen kultureller aulderschulischer
ermoglichen ihnen die eigenen Lerngruppe Gegebenheiten Férdermalinahmen
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Integration in unser
Schulsystem.

In einem sanften
Ubergang von der IK in
die Regelklasse findet
teilweise aullere
Differenzierung statt.

- Wahrnehmung schulischer und
aulerschulischer
Integrationsangebote

- Teilnahme an auf3erunterrichtlichen
Veranstaltungen der Schule

- Unterstitzung: Antragstellung fur
Nachhilfe und
Sprachfeststellungsprifung

Im Unterricht der
Regelklassen setzt die
Binnendifferenzierung
spezifische
Schwerpunkte um die
Integration zu festigen.

- Forderunterricht
- Forderplane

Fachlehrerinnen und -
lehrer

- Zeugniskonferenz
- Erprobungsstufen-
konferenz

4.3

Die Schilerinnen und
Schuler erhalten
Forderunterricht.

Die Schilerinnen und
Schuler werden gemaf
ihrer Lernbedurfnisse
gefordert.

- Forderunterricht in Mathematik,
Englisch und Deutsch
(leistungsdifferenzierte
Fordergruppen)

- LRS-Férderung in Klasse 5/6

- Erstellung von Forderplanen far
versetzungsgefahrdete Schilerinnen
und Schiler

- ,Schuler helfen Schulern® als
Angebot flir Klasse 5-7

- Fachlehrerinnen und -
lehrer

- LRS-Lehrer

- Organisatorinnen ShS

- Zeugniskonferenzen
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Leitsatz 5: Vorbereitung unserer Schulerinnen und Schuler auf ihre gesellschaftliche und berufliche Zukunft

lernen
betriebswirtschaftliche

Werbung, Verkauf
- Zeugnisbemerkung

Stand:
5 Leitziele Qualitatsstandard MaRBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gﬁlebt S)
eu
5.1 Die Schilerinnen und Die Schilerinnen und - Teilnahme am Girls’/ Boys‘ Day in - Klassenleitungen - Beratungsgesprache
Schiler werden in allen Schiler sammeln erste KI. 5-8 - beauftragte mit der Klassenleitung
Jahrgangen unserer Einblicke in die - Klasse 6: Erkundung der Lehrerinnen und - Job-Navi MK
Realschule im Rahmen Berufswelt und Berufsfelder in Seniorenheimen (im Lehrer
der informieren sich Uber Rahmen des OMY-Projekts) - StuBo
Berufswahlorientierung | verschiedene Berufe/ - Kurzpraktika: drei Tage - Betriebe der Region
sukzessive auf ihr Berufsfelder. Berufsfelderkundungen in Kl. 8 - Stadt Iserlohn s
Arbeitsleben vorbereitet. - ,Backstage“ ab KI. 8 - KoKo
- ,Tag der Berufe® ab Kl. 8 - Schulsozialar-beiterin
- BlZ-Besuch in KI. 9
- KI. 9/10: Besuch der
Ausbildungsplatzbdrse ,Karriere im
MK*
Die Schilerinnen und - Projekt ,Pack’s an“ in KI. 7 - Kooperation mit GE - Beratungsgesprache
Schiler setzen sich - Potenzialanalyse in KI. 8 Nuf3berg (StuBo) mit der Klassenleitung
gezielt mit ihren - Portfolioinstrument ,Job Navi MK* - Klassenleitungen - Job-Navi MK
Fahigkeiten und abKI. 8 - beauftragte
Fertigkeiten auseinander | - Bewerbungstraining am Lele-Tag in | Lehrerinnen und S
und erkunden ihre KI. 9 Lehrer
Kompetenzen. - wochentliche Gesprachsangebote - Berufsberaterin der
der Agentur fur Arbeit in der Schule Agentur fur Arbeit
- Schulsozialar-beiterin
Die Schilerinnen und - dreiwdchiges - Politik-, Deutsch- und | - Praktikumsordner und
Schiler nehmen einen Schilerbetriebspraktikum in Klasse 9 | Klassenlehrer Auswertung
vertiefenden Einblick in - Zeugnisbemerkung - Praktikumsbe- - Praktikumsbesuche s
einen Beruf und treuerinnen und - Job- Navi MK
Uberprifen ihre betreuer
Berufswahl.
Interessierte - Schilerfirma ,Mrs Pencil*: - Projektleiterinnen und | - Verkaufsstatistik
Schulerinnen und - wochentliche AG -leiter - Uberarbeitung des
Schiler ab Klasse 8 - Einkauf, Buchfiihrung, Kalkulation, | - Schulleitung Angebots
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Grundkenntnisse und
werden in ihrer
Berufswahlorientierung
unterstitzt.

Interessierte
Schilerinnen und
Schdler in Klasse 10
lernen juristische
Grundbegriffe und
werden in ihrer
Berufswahlorientierung
unterstitzt.

- Rechtskunde-AG
- Zeugnisbemerkungen

- Rechtsanwalt

- Rickmeldungen der
Schilerinnen und
Schiler

Die Eltern werden in den
Prozess der
Berufswahlorientierung
mit eingebunden.

- Teilnahme am ,Tag der Berufe®
- Informationsabend weiterfiihrende
Schulen

- weiterflhrende
Schulen der Region
- beauftragte
Lehrerinnen und
Lehrer

- Klassenleitungen
9/10

- Beratungsgesprach mit
der Klassenleitung

5.2

Soziales Lernen hat als
Teil der Vorbereitung auf
gesellschaftliche
Teilhabe einen festen
Platz an unserer Schule.

Alle Schiulerinnen und
Schdler in Klasse 6
sammeln Erfahrungen im
sozialen Bereich durch
die Teilnahme am OMY-
Projekt (Old meets

young).

- im vierzehntagigen Wechsel:

Vor- und Nachbereitung in einer
Unterrichtsstunde und Besuch der
Seniorenheime in Kleingruppen

- Besichtigung der Heime (Starttag),
Erkunden der Berufsfelder
(Abschlusstag)

- Zeugnisbemerkung

- Klassenleitungen
Klasse 6

- Schulleitung

- Seniorenheime

- Schulsozialar-beiterin

- Feedback-Gesprach
mit den Vertretungen der
Seniorenheime

Im Fach ,Soziales
Lernen® (Klasse 7)
informieren sich die
Schulerinnen und
Schiler Uber
Méglichkeiten des
sozialen Engagements
und flhren eigene
soziale Projekte durch.

- ehrenamtliche Organisationen und
deren Arbeitsgebiete

- Durchfuhrung sozialer Projekte

- Zeugnisbemerkung

- Klassenleitungen

- halbjéhrliche
Ruckmeldung durch
Klassenleitungen

Die Schilerinnen und
Schuler lernen

- Wahl der Klassensprecherinnen
und -sprecher

- Klassenleitungen

- Klassenrat
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demokratisches
Verhalten im Rahmen
von Wahlen.

- Wahl der Schiilersprecherin oder
des Schilersprechers

- Wahl zum Kinder- und Jugendrat
der Stadt Iserlohn

- Wahl der Mitglieder des
Abschlusskomitees

- SV-Lehrerinnen und -
lehrer

- beauftragte
Lehrerinnen

- Berichte aus der SV
(Lehrerkonferenz)
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Leitsatz 6: intensive Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

berechtigten und
fordern, dass diese ihre
Potenziale und
Kompetenzen
einbringen.

Stand:
6 Leitziele Qualitatsstandard MaBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gﬁlebt '(5)
eu
6.1 Die Wir pflegen an unserer | - Tag der offenen Tur - Klassenleitungen - Anmeldungen
Erziehungsberech- Schule eine - Kennenlernnachmittag der neuen | - Schulleitung - Schulpflegschaft und
tigten sind ein Teil Willkommenskultur, Klassen 5 - Erziehungsberech- Schulkonferenz
unserer welche die - Klassen- und Schulfeste tigte
Schulgemeinschaft. | Erziehungsberech- s
tigten ausdrucklich
einschlief3t.
6.2 | Die Kommunikation | Um einen - Hemberg-Nachrichten - Schulleitung - Mitwirkungsgremien
zwischen Schule gréitmaglichen - Homepage der Schule - Schulerinnen und der Schule
und Elternhaus Informationsfluss in - Elternbriefe, Klassenpfelgschaft, Schiler
genielt einen hohen beide Richtungen zu Informationsveranstaltungen - Erziehungsberech-
Stellenwert. gewahrleisten, stellen - Elternsprechtage, tigte
wir verschiedene Wege | Sprechstunden, - Lehrerinnen und S
der Kommunikation Beratungsgesprache, Lehrer
bereit. Anmeldegesprache
- FUhren eines Logbuchs
- dienstliche E-Mail-Adressen der
Lehrerinnen und Lehrer
6.3 | Wir kooperieren mit | Zum Erreichen der - Tag der Berufe - Schulleitung - Mitwirkungsgremien
den gemeinsamen - Forderverein - Lehrerinnen und der Schule
Erziehungsberech- Bildungs- und Lehrer - Feedbackgesprache
tigten. Erziehungsziele - Erziehungsberech- - Sitzungen des
kooperieren wir mit den tigte Fordervereins
Erziehungs- S
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6.4 | Die Mitwirkung der
Erziehungsberech-
tigten ist ein
Bestandteil unseres
Schullebens.

Die Erziehungsberech-
tigten haben die
Méglichkeit, auf
verschiedenen Ebenen
in unserer Schule
mitzuwirken und so
zum Schulleben
beizutragen.

- Mitwirkungsgremien:
Klassenpflegschaft,
Schulpflegschaft, Schulkonferenz,
Fachkonferenz, Teilkonferenz

- gemeinsame Aktivitaten der
Klasse

- gemeinsame Aktivitaten der
Schule

- alle
Erziehungsbrech-
tigten

- gewahlte
Vertreterinnen und
Vertreter

Konferenzen der
Mitwirkungsgremien
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Leitsatz 7: regelmaliige Kooperation mit aulderschulischen Partnerinnen und Partnern

berechtigten zwecks
Diagnostik und Forde-
rung in Schulbera-
tungsstellen oder ahnli-
che Institutionen.

len: Pro Familia, Ju-
gendamt und schul-
psychologischer
Dienst

Stand:
7 Leitziele Qualitatsstandard MaBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation G’:Iebz '(S)
eu
7.1 | Zur Umsetzung AuRerschulische Sozi- | - regelmafige Sprechstunden - Stadt Iserlohn - Protokolle
unseres alpadagogen unterstit- | - Herstellung von Kontakten zu Be- | - Schulsozialarbeit - Auswertungsgespra-
Erziehungsauf- zen die Lehrkréfte bei ratungsstellen che
trages kooperieren ihrer taglichen Arbeit
wir mit und stehen allen Schu- s
aulerschulischen lerinnen und Schilern
Partnern. und Erziehungsberech-
tigten als Ansprechpart-
ner bei Problemen zur
Verfugung.
Wir vermitteln bei Be- - Beratungsgesprache - Schulleitung - Schulerakte
darf verhaltensauffal- - Herstellung von Kontakten - Klassenleitungen - Gesprachsprotokolle
lige Schulerinnen und - Schulsozialarbeit- - Verhaltensplane der
Schiler in Absprache Beratungslehrerinnen | Schilerinnen und
mit deren Erziehungs- - Schulberatungsstel- | Schiler S

Wir arbeiten eng mit
den Bildungsbegleitern
des Jobcenters zur
Teilhabe am Bildungs-
paket zusammen.

- Beratungsgesprache
- Finanzierung von Nachhilfe
- Finanzierung von Klassenfahrten

- Bildungsbegleiterin-
nen und -begleiter

- Klassenleitungen

- Schulleitung

- Zeugniskonferenzen
- Erprobungsstufenkon-
ferenz
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Schullebens werden
wir von
aullerschulischen
Partnern unterstitzt.

terstitzt, um ein moder-
nes und vielseitiges
Schulleben gestalten
zu kénnen.

- Auszeichnung sozial engagierter
Abschlussschulerinnen und
-schiler

- Schulfeste

7.2 | Im Rahmen der Die Vorbereitung der - OMY-Projekt in Klasse 6 - Kooperations- regelmanige Treffen
Berufswahlorien- Schilerinnen und - Berufsfelderkundungstage in partner: Dornbracht, mit den Kooperations-
tierung (siehe auch Schiler auf ihr Berufs- | Klasse 8 Sarstedt, Serafini, partnern
Leitsatz 5) leben basiert auf dem - Backstage Sudhaus
kooperieren wir mit Kontakt mit realen Be- | - Tag der Berufe - Seniorenheime
aulderschulischen trieben und deren Be- - Bewerbungstraining in Klasse 9 - Stadt Iserlohn
Partnern. reitschaft, die Jugendli- | - Schilerbetriebspraktikum - Agentur fur Arbeit

chen auf ihnrem Weg zu - StuBos
unterstatzen. - Joblotsen
- Schulleitung

7.3 | In der Gestaltung Wir werden mit Geld- - technische Ausstattung - Schulleitung regelmanige Treffen

unseres und Sachspenden un- - Logbuch - Kooperationspartner | mit den Kooperations-

partnern
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Leitsatz 8: Reflexion und Optimierung des Schulentwicklungsprozesses

- Informationspflicht

der Lehrerkonferenz/
Schulpflegschaft durch
die Schulkonferenz

- Geschafts-
verteilungsplan

3 Leitziele Qualitatsstandard MaBnahmen/ Arbeitsprogramme Wer Evaluation Gslta;'td(g)
elel
Neu (N)
8.1 | Die Schule befindet Die Steuergruppe leitet | - Qualifikation durch - ausgewahlte - Dokumentation der
sich in einem und unterstitzt den entsprechende Fortbildungen Steuergruppen- Arbeitsergebnisse im
kontinuierlichen Schulentwicklungs- - Beauftragung durch die mitglieder Lehrerarbeitsraum
Entwicklungs- prozess. Lehrerkonferenz - Kollegium - Protokolle der LK
prozess. - Verankerung regelmafiiger - Schulleitung - Termindbersicht s
Treffen im Jahresplan - Jahresarbeitsplan
- Einbindung der Lehrerinnen und
Lehrer in Planung und Ausfuhrung
- enge Zusammenarbeit mit
Fortbildungsbeauftragter
8.2 | Die schulischen Die Schulleitung und - jahrliche Budgetierungskonferenz | - Schulleitung - Lehrerkonferenz
Gremien reflektieren | die Schulkonferenz - Terminierung im Jahresplan - Schulkonferenz - Schulkonferenz
und optimieren den | sorgen fur den - Ressourcenoptimierung
Schulentwicklungs- notwendigen zeitlichen S
prozess sowie materiellen
Rahmen.
Die Fachkonferenzen - regelmaRige Fachkonferenzen - Fachkonferenz- - Leistungsuberpri-
legen verbindliche mit Dokumentation vorsitzende fungen
Absprachen zum - Information der Schulerinnen und | - Lehrerinnen und - personliches s
Unterrichts- und Schiler und der Lehrer Feedback
Leistungskonzept fest. | Klassenpflegschaften - Klassenpflegschaft - Elternsprechtage
- Schulpflegschaft
Jedes Mitglied der - regelmaRige Teilnahme an - Lehrerinnen und - Anwesenheitsliste
Lehrerkonferenz Lehrer- und Fachkonferenzen Lehrer - Verabschiedung der
verpflichtet sich zu - konzeptionelle Mitarbeit in - Schulleitung Protokolle
aktiver Mitarbeit. Arbeitsgruppen - Prasentation von
- Mitgestaltung padagogischer Konzepten
Tage - Prifung der Antrage S




